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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Zarzadzanie przedsiebiorstwem - Enterprise Management 1010102121010113707
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Civil Engineering Il stopien (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 15  Cwiczenia: -  Laboratoria: 15  Projekty/seminaria: 15 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Jerzy Pastawski

email: jerzy.paslawski@put.poznan.pl

tel. +48616652113

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
ul. Piotrowo 5 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Znajomos¢ podstaw zarzgdzania produkcjg budowlang
1 Wiedza:
L , . | Zdolnos¢ do wykazania zalet i wad prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w
2 Umiejetnosci: | pudownictwie
3 Kompetencje | Umiejetnos¢ pracy zespotowej
spoteczne

Cel przedmiotu:

-Przekazanie podstaw zarzgdzania MSP w budownictwie ze szczegdélnym naciskiem na zarzgdzanie operacyjne
- Przekazanie podstaw przedsigbiorczosci inzynierskiej

- Pogtebienie wiedzy w dziedzinie zarzadzania jakoscig

- Podstawy opracowania biznes planu

- Podstawy zarzadzania ryzykiem

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna podstawowy zarzgdzania w MSP w budownictwie na poziomie operacyjnym - [K_W10]
2. Zna metody zarzadzania operacyjnego w MSP w budownictwie - [K_W10]
3. Zna zasady systemowego zarzgdzania jakoscig - [K_W11]

Umiejetnosci:

1. Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody zarzgdzania w MSP budowlanym - [K_U10]
2. Potrafi zastosowac¢ zaplanowac swoja kariere z uwzglednieniem opcji wtasnego przedsiebiorstwa - [K_U10]
3. Potrafi opracowa¢ biznes plan - [K_U10]

Kompetencje spoteczne:

1. Umie kierowa¢ sobg i innymi - [K_KO01]
2. Umie funkcjonowa¢ w organizacji i otoczeniu przestrzegajgc zasad etyki zawodowej - [K_K11]
3. Umie pracowac w zespole - [K_KO01]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia
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-Praca studenta obejmuije:

? uczestnictwo w wyktadach
? uczestnictwo ¢wiczeniach (biznaes plan i zarzadzanie ryzykiem)
? Ezgamin ustny

Skala ocen (ezgamin i projekty):
powyzej 100 celujgca

91?100 bardzo dobra (A)

81? 90 dobra plus (B)

71? 80 dobra (C)

61? 70 dostateczna plus (D)
51? 60 dostateczna (E)

50 i ponizej niedostateczna (F)

Tresci programowe

-Rola zarzadzania operacyjnego w przedsiebiorstwie, podstawowe poziomy decyzyjne w zarzadzaniu operacyjnym, geneza
zarzadzania operacyjnego w budownictwie, podstawy przedsigbiorczosci inzynierskiej, zasady opracowywania biznes planu,
zarzadzanie innowacjami, techniki generowania nowych rozwigzan, zarzgdzanie ryzykiem

Literatura podstawowa:
1. Davis T. R. How to open and oiperate a financially successful construction company, Atlantic Publishing, Ocala 2007

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach/¢wiczeniach 30
2. Przygotowanie prezentacji biznes planu 20
3. Przygotowanie do egzaminu 20

Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 120 4
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 1
Zajecia o charakterze praktycznym 5

strona2z?2




